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{E' costituita con sede nel Comune di Milano la Societd Coope-|

ia) & fatto divieto:

|nerale della comunitd alla promozione umana e all'integrazione

Allegato "A" dell'atto N.594/424 di repe;
STATUTO CCOPERATIVZ A RESPONSABILITA' LIMITATA

TITOLC I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLO 1

rativa , denominata

Pensieri e Colori Cooperativa Sociale
La Cooperativa potrad istituire, su delibera del Consiglio di
Amministrazione uffici amministrativi e/o stabilimenti opera-
tivi non aventi carattere di sede secondaria ne' sugcursale
anche altrove.
La cooperativa si propone di svolgere la sua attivitd in regi-
me di mutualitd prevalente ed a tal fine sarid iscritta a cura
degli amministratori nell’apposito albo previsto dall’art.
2512 del Codice Civile.
All'ubpo, come meglic specificato appresso:

- di distribuire dividendi in misura superieore allfinteresse
massimo dei buoni postali fruttiferi aumentatco di due punti e
mezzo'rispetto al capitale effet:tivamente versato;
- di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
zicne ai soci cooperatori in misura superiore a due punti ri-
spette al limite massimc previsto per 1 dividendi;
- di distribuire le riserve fra i socl cooperatori
b} & fatto obbligo:
- di devolvere, in caso di scioglimento della societd dell'in-
tero patrimonioc sociale, dedotte soltanto il capitale sociale
e i dividendi eventualmente maturati ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
La soppressione delle clauscle relative alla mutualita preva-
lente deve esgere disposta dall’assemblea dei scci con le mag-
gioranze previste per 1'assemblea straordinaria.
ARTICOLO 2
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-
sere prorogata con delibera dell'BRssemblea con le maggioranze
di legge per la stracrdinaria.
TITOLO IX
SCOPQ -~ OGGETTO
ARTICOLO 3
Scopo della cooperativa & quello di perseguire 1'interesse ge-

gociale dei cittadini attraverso lo svolgimento dell’attivity
di eui al seguente articolo |, finalizzate all’inserimentc la-
vorativo @i perscne gvantaggiate ai sensi dell'articolo une,
primo comma punto b), della legge 8 novembre 1531 n. 381, ed
inoltre promuovere il recuperce e l'/integrazione sociale e la-
vorativa di soggetti esposti a rischio di marginalitd sociale ¢
con problematiche specifiche di inserimento lavorativo
La cooperativa si ispira inoltre ai principi che sono alla ba-
se del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi




‘della Azienda, continuiti di cccupazione e miglicri condizioni

agisce. Questi principi mono: la mutualitd, la solidarieta, la
democraticita, l’impegno, l'equilibrioc delle responsabilita
rispetto ai ruecli, 1lo apirite comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo State e le istitu-
zioni pubbliche. Secondo gquanto indicate nel 6° principio
dell’Alleanza Cooperativa Internazionale la cooperativa, per
poter curare nel miglior mode gli interessi dei soci e della
collettivitd, deve cooperare attivamente, in tutti i modi pos-
sibili, con le altre cooperative su scala locale, nazionale ed

internazionale.
La cooperativa coordinerd 1la sua iniziativa sociale con
1'Associazione Arché, definira ¢on questa gli oblettivi e gli
indirizzi della sua attivita.
Lo scopo che 1 Soci della Cooperativa intendono perseguire &
quelloc di ottenere, tramite 1a gestione in forma associata

economiche, sociali e professionali.
I soci della Cocperativa intendono perseguire lo scopo di nuo-
ve occasioni di lavoro per se stessi ed eventualmente anche
per altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rapporto
di lavoro fra soci e societd, oppure di rapporto di lavore su-
bordinato. ,
La societd pud avvalersi della collaborazione autonoma di la-
voratori non soci.
Congeguentemente la tutela dei soci cooperatori viene emerci-
tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,
nelltambito delle leggi in materia, degli Statuti sgociali e
dei Regeclamenti Internsi.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata daj principi
delle mutualiti senza scopo di lucro.
La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del movimento cooperativo unitario italiano. Per cid
stesso la Cooperativa aderiri ad asgociazioni di categoria
quali per esempio la Lega Nazionale Cooperative e Mutue, i
8uoi organismi periferici regionali e provinciall nella cui
circoscrizione ha la propria mede sociale.
Le adesioni agli Organismi ed Enti s=aranno deliberate dall'
organo amministrative o dall' Assemblea Ordinaria dei Soci..
I soci lavoratori della Cooperativa:
a) concorronoc alla gestione dell'impresa partecipando alila

struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

b} partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte gtrategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢} contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rigchio d'impresa, ai risultati economici ed alle
decigioni =sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacitd professionali
anche in relazicne al tipo e allo statc dell'attivits svelta,
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nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro disponibili
per'la cooperativa stessa. I[1 socio lavoratore stabilisce con
la propria adesione o successivamente all'instaurazione del
rapporte associativo un ulteriore e distinto rapporto @i lavo-
ro, in forma subordinata o autonoma o in cqualsiasi altra for-
ma, con cul contribuisce comungue al raggiungimento degli sco-
pi sociali. Dall'instaurazione dei predetti rapperti in qual-

siasi forma derivano i relativi effetti di natura fiscale e

previdenziale e tutti gli altri effetti giuridici rispettiva-

mente previsti dalla legge, nonché, in gquante compatibili con
la posizione del socio lavoratore, da altre leggi o da qual-
giasi altra fonte. Si applica in ogni caso la L. 2 Aprile

2001, n. 142. ¢

' ARTICOLO 4

La cooperativa proponendosi lo svolgimento delle seguenti at-
tivitd in regime di mutualita prevalente e gquindi valendosi
prevalentemente dell'attivitd lavorativa dei scci Cooperatori

e delle persone considerate svantaggiate a norma dell’art 4

legge B novembre 15%1 n. 381 ha per oggetto:

Servizi per la comunicazione, quali per esempio: attivitd gra-
fiche, di composizione e fotoincisione, fotocomposizione,
aca.

Attivita tipografiche ed editoriali, guali per esempic edizio-
ne di libri, opuscoli, riviste e periodici, supporti sonori
ed auvdiovisivi registrati, attivitd di rilegatura e finitura
di libri, opusceli, riviste e periodici, ecc,

Servizi per 1'ecologia, quali per esempio: raccolta differen-
ziata materiale di recupero {es. carta, plastica, wvetro,
ecc.) e relativa attivitd di sensibilizzazione. '

Attivitd di servizi aziendali, quall per esempio: attivitd di
dattilografia e fotocopiatura, di elaborazione dati ed altri
servizi complementari, servizi di traduzione da lingue este-
re, altri servizi in materia di contabilitd, consulenza s¢-
cietaria e informatica. ' '

Distribuzione materiale propagandistico ed editoriale, compi-
lazicne e gestione di indirizzi ed elenchi

Servizi per la cultura e l'istruzione, guali per esempio: ap-
prontamente spazi di lettura, dibattiti,' approfondimenti
culturali, organizzazione di convegni, ecc.

Servizi ed allestimento di attivitd di_intrattenimento, spet-
tacclo e turismo

Attivitd di studic di mercato e sondaggi di opinione

Produzione e commercializzazione di prodotti artigianali, gua-
li per esempio: beni prodotti ed assemblati in proprio, beni
acquisiti tramite i prodotti del commercio equo e solidale,

Attivitd di manutenzione, facchinaggio, servizi di pulizia,
tinteggiatura, falegnameria, intonacatura ed altri lavori 4di
gestione di edifici, ecc. . '

Progettazione grafica e design industriale

Telepromozioni
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jServizi per l’informatica, quali per esempio gestione di ban-
‘ che dati, programmi software, ecc.

!La Cooperativa non svolgerd attivitd rigervate per legge a
E pProfessionisti iscritti in appositi albi protetti. ILa Coope-
i rativa potra svolgere qualungue altra attivitd connessa ed
affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli
i atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare
| e moblliare necessarie od utili alla realizzazione degli

f scopl sociali e, comungue sia, indirettamente che diretta-
i mente attinenti ai medesimi, nonché:

|1) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in societd di capitali che svolgane attivita analoghe e
comungque  accessorie all'attivita gociale, pPartecipazioni
Strettamente finalizzate e quindi necessarie ed utili al rag-

giungimento degli scopi sociali con tassativa esclugione di
qualsiasi attivitd di collocamento.

2) concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi
altra garanzia sotto qualsiveoglia forma agli Enti cui la coo-
berativa aderisce, nonché a favore di terzi, nel tassativo ri-
spetto dei limiti previsti dalie leggi vigenti;

3) favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,
previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con
creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad Orga-
nismi ed Enti idonei.

La societd non potra egercitare attivita finanziaria nei con-
fronti del pubblico.

Tutte le guddette attiviti, fermo restande lo scopoe di mutua-
litd prevalente 80pra precisato, possono essere svolte sia in
favore dei soci che nei confronti dei terzi.

La ceooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di
previdenza e di risparmio del soci, potrd istituire una sezio-
ne di attivics, digciplinata da apposito regolamento, per la
raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata e-
gsclusivamente ai fini gdel conseguimento dell'oggetto sociale.
Per agevolare il congeguimento dello scope sociale e quindi la
realizzazicone dell'oggetto sociale la Cooperativa potri prov-
vedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologice
o la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

TITOLO IIX
e 7o Yo SRR - - . . . "
ARTICOLO 5
Il numerc dei soci & illimitato: non pud essere inferiore a]
minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci i lavoratori di ambo i sessi che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di etd che esercitino mestieri
attinenti alla natura dell'attivitd della Cooperativa e che,
per la loro capaciti effettiva di lavoro, attitudine e specla-~
lizzazione professionale, possano partecipare direttamente ai
lavori della Cooperativa ed attivamente cooperare al suo eser-
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cizio ed al suo sviluppo. In dercga a guanto precede, Possono
essere ammessi come soci cooperatori anche elementi tecnici ed
amministrativi, in numero strettamente necessario al buon fun-
zionamento della Cooperativa.

:l_soggetti svantaggiati di cui all'art. 4, legge n. 381/19%1,

devono ricoprire almeno il 30% dei lavoratori occupati in coo-
perativa, gli stessgi, compatibilmente con il loro stato sog-
gettivo devono rivestire la qualitd di soci.

Possono esserse ammessi socl cooperatori veolontari, di cui al-
l'articolo due della legge 8 novembre 1591, n. 381, che pre-
stino la loro attivitd gratuitamente. I soci cooperatori vo-
lontari somo iscritti in una apposita sezione del libro dei
soci, i1l loro numerc non pud superare la metd del numerc com-
plesgivo dei soci. AL socli cooperatori volontari pud essere
corrisposto soltanto il rimborso delle Bpese effettivamente
gostenute e documentate, sulla base Adi parametri stabiliti
dalla cooperativa per la totalitd dei soci. Le prestazioni dei
socl cooperatori volontari posscono essere utilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di im-
plege di operatori profegsionali.

Nel caso in cui, con apposito Regolamento, sia discipli-
nata la raccolta dei prestiti, limitatamente ai Boci, sia coo-
peratori che sovventori, ed esclusivamente ai fini del conse-
guimento dello scopo sociale, & data facolta ai Scoci stessi di
conferire i propri risparmi nel Fondo all’ucpo istituito.

ARTICOLO 6

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all!
organo amminiztrativo domanda scritta, con 1 seguenti dati ed
elementi:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza;
b) precisazione della effettiva attivitd di lavoro;

c) il numero delle guote del %alore di Buro 51,64 cadauna che
gi propone di sottoscrivere 1l cui complessivo ammontare, al
valore nominale nen dovrd puperare il limite massime £fissato
dall' art. 2525 del cod. civ.;
d) versamento del sovrapprezzoc;
e} dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
Socialil.
La domanda 4i ammissione da parte del socio sovventore che sia
Ente, Organismo o Pergona Giuridica dovra’ contenere:

- denominazione © ragiocne sociale,

- sede

- attivita

- delibera di autorizzazione coén indicazione della persona
fisica designata a rappresentare l'ente, organismo o persona
giuridica;

- caratteristiche ed entita degli associati;

- ammontare del capitale sociale che si propone di sotto-




serivere e copia dello statute o della delibera di autorizza-
Zione.
L' organc amministrativo accertata l'esistenza dai requisiti
di cui all'articole ecingue e l'inesistenza delle cause di in-
compatibilitd di cui all'articoclo otto, delibera sulla doman-
da. La delibera di ammissione diventerd operativa e sard anmo-
tata nel libro dei soci dope che da parte dsl nuovo ammesso
giano stati effettuati i versgamenti di cui all' art. 7.
Trascorse un mese dalla data 4di comunicazione di ammissione
senza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera
diventerd inefficace.
La domanda potrd essere rinnovata. In tal caso 1'ammiagsicne
potré ezsere nuovamente deliberata,
In caso di reiezione della domanda di ammissione, gli ammini-
stratori debbono motivare il rifiuto di ammissione e annual-
mente riferire nella relazione al bilancio i criteri usati
nella deliberazione di ammizsione dei nuovi soci. Il socioc non
ammesso pud ricorrere all'assemblea dei soci entro 6¢ glorni
dalla comunicazione della reiezione. La decisione dell'assem-
blea in seguito al ricorsoc & inappellabile.

. ARTICOLO 7
Tutti i soci dovranno versare il sovrapprezzo, (di cui al suc-
cessivo punto d), se e nella misura stabilita dall' assemblea
dei socl e sottoscrivere le quote di cui al precedente arti-

colo 6.
Di conseguenza sono obbligati:
a) al versamento delle guote sottogscritte con le modaliti e
nei termini previsti dal successivo articolo 20;
b} all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle delj-
berazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;
¢) a prestare, il proprio lavoro nell'impresa cooperativa, se-
condo le esigenze in atto e secondo quanto previsto nel rego-
lamento aziendale;
d) al versamento del sovrappprezzo determinato dall' assemblea
dei soci ai sensi del secondo comma dell'articolo 2528 Codice
Civile.

ARTICOLO 8
E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative, associarsi a societd, che perseguono iden-
tiei scopi sociali o che comungue esplichino attivitd concor-
rente.

E' altresi vietato al socio di prestare lavorc subordinato a
favore di terzi esercenti imprese che operino in congorrenza
con la cooperativa, nonché svolgere attivita concorrenti in
propric.

L’organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1l’'ammissione di nuovi soci cooperatori in una ca-
tegoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.




Nel caso di cuil alla lettera a) del comma 1, l'organc ammini-
strativo pud ammettere soci appartenenti & categorie speciali
coloro che debbanc acguisire, completare o integrare la loro
iformazione professionale in ragione del perseguimento degli
zscopi sociali ed economici, in coerenza con le gtrategie di
medio e lungo periodo della cooperativa.

ENel cago di cuili alla lettera b} del comma 1, l'organc ammini-
‘strativo pucé ammettere 1 socli appartenenti alle categorie spe-
ciali eolorc che =zono in gradeo di concorrere, ancorché par-
zialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici,
in coerenza con le sBtrategie di medio e lungo periocdo della
cooperativa.

La delibera di ammissione dell‘organc amministrative, in con-
formitd con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:

- la durata del periocdo di formazione o di inserimento del
sccio speciale;

- i ¢riteri e le modalita attraversc i guali si articelanc
le fasi di formazione professionale o di ingerimento
nell’assetto produttivo della cooperativa;

- le azioni o la gquota che il soglio speciale deve sottoscri-
vere al momento dell’ammissione, in misura comungue non supe-
riore a quella prevista per i soci ordinari.

Al socl appartenenti a categorie = gpeciali pud essere erogato
il ristorno, anche in misura inferiore ai soci ordimari, in
relazione ai costi di formazione professionale © di inserimen-
to nell’impresa cooperativa. Al soci appartenenti a catego-
rie speciali spetta comungue 1l'attribuzione dei ristorni nelle
forme di aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto adi
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto 4di voto so-
lamente in occasicne delle assemblee ordinarie convocate per
1'approvazione del bilancic. Non pud rappresentare in assem-
blea altri soci. '

| I1 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
elettc amminigtratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall’articolo 2476 del codice civile.

S8alvi i easi di recesso ed esclusione previsti dal presente
statuto, alla data di scadenza del periodo di formazione od
ingerimento, il socio speciale & ammessco a godere i diritgi
che spettano agli altri sccl cooperatori a condizione che, co-
me previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione profes-
sionale, conseguendo 1 livelli qualitativi prestabiliti dalla
cooperativa, ovvero abbia rispettatc gli impegni di partecipa-
zione all’attivitd economica della cooperativa, finalizzati al
proprio inserimente nell’organizzazione aziendale. In tal ca-
8o, l‘organc amministrativo deve comunicare la delibera di am-
missione in gualitd di socio ordinaric all‘interessato, secon-




do le modaliti e con gli effetti previsti in via generale.

TITOLC IV
RECESSC - DECADENZA - ESCLUSIONE
ARTICOLO 2
La qualitd di socio si perde per recesso, decadenza, esclusio-
‘ne, per causa di morte o scioglimento della persona giuridica
socia.
ARTICOLO 10
I soci, possono recedere dalla societd:
a) neil casi previsti dalla legge;
b) ove abbiano perduto i reguisiti per l'ammissione, o in caso
di inabilitazione al lavorc o di trasferimento
¢) ove non si trovi pil in grado per gravi motivi di ordine
personale o familiare di partecipare al raggiungimento degli
scopl sociali _
'Spetta all’' organo amministrativo comstatare se ricorrano 1
imotivi che, a norma della legge e del presente Statuto, legit-
timino 11 recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione della
dichiarazione di recesso.
Ove non sussistanoc i presupposti per il recesso, gli ammini-
atratori devono darne immediata comunicazione al socio che en-
tro sessanta giorni dalla comunicazlone pud proporre opposi-
zione innanzi al Tribunale competente per territorio.
11 recesso, a tutti gli effetti, si perfeziona con la comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
I rapporti mutualistici del socic receduto con la soclietd,
prosequonc ed il recessoc ha effetto, a questi f£ini, com la
chiusura dell’esercizio in corso, ove il recesso venga perfe-
zionato e comunicato tre mesi prima della chiusura, ovvero
dalla chiusura dell’esercizio successivo in caso contrario.
a ARTICOLO 11
La decadenza & pronunciata dall’' organo amministrativo nei
confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, dei so-
ci in possesso dei requisiti di legge per aver diritto alla
pensione di vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta inabi ~
1ita definitiva d4i questi ultimi a partecipare ai lavori del-
1l'impresa sociale.
Quando ricorrano particolari esigenze interne della cooperati-
va, l*Assemblea ha_facolté di escludere dalla decadenza i soci

trovinoe in condizioni di sopravvenuta inabilitd, fissando il
limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto so-
ciale.
Lo scioglimente del rapporto sociale per decadenza limitata-
mente al socic ha effetto dalla ricezione della comunicazione
al socio e dall'annotazione nel libre dei soci.

ARTICOLO 12
L'esclusione gard deliberata dall' organo amministrativo nei
confronti del socio:

che abbiano raggiunto il limite di eta pensionabile o che si




a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni derivan-
ti dalla legge o dal contratto sociale, dai regolamenti, ove
iegistenti o dal rapporto mutualistico.
%b} che, senza giustificato motivo, si renda morosc nel versa-
mento delle quote sociali sottoscritte o dei pagamenti di e-
ventuali debiti contratti ad altro titoleo versc la cooperati-
va, previa intimazione al pagamento da parte dell'organo ammi-
nistrativo. '
¢} che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilitd previste dall'articolo 8;
d}) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice ci-
vile; '
L'esclusione del socic determina automaticamente la cessazione
della prestazione di lavoro di cui all'articole 7 lettera c},
e dei répporti mutualistici. Contro l'esclusione il socio pud
proporre opposizione al Tribunale competente per territorio
entro 60 giorni dalla comunicazione.
Ltesclusione diventa operante, . limitatamente al sccic, dal-
l'annotazione nel libro dei soci.
In caso di opposizione 1l'annotazione dovrad essere effettuata
sclo dopo 1'esaurimento del procedimento di opposizione.
ARTICOLO 13
Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusione
debbono egsere comunicate ai soci destinatari mediante racco-
mandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano
con rispettiva ricevuta.
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate dai soci e per lteventuale diniego da
parte della Cooperativa.
_AR'I‘IC!OLO 14 .
I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno soltante 1l di-
ritto al rimborso del capitale sociale da essi effettivamente
versato a cuil aggiungere il sovrapprezzo pagato in sede di ac-
quisizione della qualitd dei soci ove versato e non capitaliz-
zato, e gli eventuali importi di cui alle lettere d} ed e)
dell'articole 22 del presente statuto e decurtare le perdite
imputabili al capitale, in proporzicne alle quote possedute e,
la cui ligquidazione avrd luogo sulla base del bilancic dell'e-
sercizio, nel gquale lo acioglimento del rapporte sociale, li-
mitatamente al socio, diventa operativo.
Il diritte al rimborse, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla cocperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito ligquido ed esigibile, si matura allo scadere
dei centottanta giorni successivi alla approvazione del bilan-
icio. .
In ogni casc il Consiglio di Amministrazione potra, gquando a
suo insindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la so-~
cietd ed i soci, dilazionare il rimborso fino a cingue anni
dall'approvazione del suddetto bilancio, in pill rate con la

corresponsione dei relativi interessi legali.
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| ARTICOLO 15
fIn cago di morte del socio il diritto degli eredi al rimborso
Edella quota dallo stesso effettivamente versata =i matura nel- .
jla misura e con le modalita previste nel precedente articolo

£14, allo scadere dei centottanta giorni successivi all'appro-
:vazione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale =i

;sia verificata la morte.

;Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiane j requisiti, po-
[tranno chiedere di subentrare nella partecipazione a2l gocio
|defunto e in caso di pluralitd di eredi debbono nominare un
frappresentante comune. L'organc amministrative delibera sul-
ll'ammissione entre sessanta giorni dalls richiesta, con deci-
sione inappellabile.

5 ARTICOLO 16

JI soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi gdel socio de-
qunto, dovrannoe richiedere in forma scritta il rimborszo entro
€ non oltre 1'anno dalla scadenza del centottanta giorni indi-
rcati rispettivamente nei precedenti articoli 14 e 15.

{Gli eredi del socio defunto dovranno bPresentare, unitamente
alla richiesta di liguidazione della gquota, idonea documenta-
zione ed atto notorio, o dichiarazione sostitutiva comprovanti
che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e 1a nomina

di un unico delegato alla riscossione maedezima.
Le quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto e quelle comungue non rimporsate, saranno devo-
lute al fondo di riserva straordinaria.
Entro un anno dalla ceassazione il socio risponde verso la so-
cietd per il pagamento dei conferimenti non versati. Inoltre
dovrd rimborsare guanto ricevuto per la liquidazione della
quota, ove entro lo stesso termine wvenga dichiarato lo stato
di insolvenza della societyd,
TITOLO v
TRATTAMENTO DEI SQCI
ARTICOLO 17
Nei rapporti mutualigtici sard rispettato tra | soci il prin-
cipio della parita di trattamento,
In considerazione della peculiare posizione giuridica del go-
clo quale "lavoratore asgociater, 1a disciplina della présta-
zione di lavoro dei seci stessi e la relativa retribuzione go-
no regolate dall'apposito regolamento_aziendale, che non pud
essere detg;ig;gq;iﬁpethn_alla_iegislazigne—éeL—&avefe—iu}—&f-"
contratti collettivi di categoria in quanto applicabili,
iI1 regolamento di cui al comma precedente redatto dal]! organc
amministrativo & approvateo dall'assembles ordinaria dei soci
con le maggioranze di legge.
ARTICOLO 18
I1 regolamento di cui all'articole precedente pud prevedere
la riduzicne dell'orario o la sospensione del lavoro a tempo
determinate o indeterminato rispettivamente in caso di ecrisi
occupazionale temporanea od in caso di necessitd di ridimen- -




[sionamento definitivo degli organici della cooperativa.
iLo stesso regolamento stabilisce i1 termine decorse il quale
[il socio assente dal lavoro per infermita, per periodi conti -
‘nuativi o parziali, viene soapeso dal lavoro a tempo indeter-
Jminato.
:Nel casi di sospensione da lavoro a tempo indeterminato @i ecui
jal comma precedente, il socioc ha diritto di precedenza rer la
|riammissione al lavore rispetto alla ammissione di nuovi soci
/con pari attitudini professionali; salvo il caso in cui la co-
joperativa sia obbligata, per legge o per contratto, all'am-
missione di nuovi sooi lavoratori, oppure all'asgunzione di
dipendenti in occasione dell'acquisizione di appalti, incorpo-
razione.di aziende o altre eventualitd analoghe.
Il tutto nei limiti consentiti dallo statuto dei lavoratori in
quanto applicabile.

TITOLO VI
{ PATRIMONIO SOCIALE
: ARTICOLO 19
iIl pPatrimonioc della societi & costituito:
ja) dal capitale sociale che & variabile e formato da un numero
[illimitato ai quote ciascuna di valere nominale di euro 51,64.
Nessun socio potri possedere un numero di quote tali il cui
complessivo valcre superi i wmassimi stabiliti dalla legge.
b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi
di gestione di cui all'art. 22;
¢} da eventuali riserve Straordinarie formate dal sOvVrapprezzo,
e dalle quote nom rimborsate zi soci receduti, decaduti od e-J
sclusi ed agli eredi dei soci cooperatori defunti, nonché da|
eventuali accantonamenti di utili
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per 1la ristruttura- |
zicne o per il potenziamento aziendale e da ogni altro fondoj
od accantonamento cogtituito a copertura di particolari rischi!

od in previsicne 4di oneri futuri, o investimenti;

¢) da gualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa per

essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi socia-

1i.

(Per le obbligazioni sociali risponde soltanto 1la cooperativai

con il suoc patrimonio.

Le riserve non possono mai essere ripartite tra i soci.
ARTICOLO 20

to in pild soluzioni e pil precisamente:

a) almeno il 30% all'atto della sottoscrizione;

b} il restante nei termini da stabilirsi dall® organo ammini -
strativo e, in difetto, in quattro rate mengili.

Il capitale sociale pud esgere costituite anche mediante con-
ferimenti di beni in natura e di crediti, per le modalit3 ai’
conferimento #i applicano le disposizioni in materia Previstej
dal codice civile.

ARTICOLO 21

|
|
|
|
|
|

Il capitale sociale sottoscritto in denaro potri essere versa—T
|
IE




Le quote detenute dai soci non possono essere sottoposte a pe-
‘gno o a vincecli, né essere cedute senza 1'autorizzazione dell’
organo amministrativo ai gensi dell'art. 2530 del c.c. e con
‘1e modalitd previste nel medesimo articolo.

ARTICOLO 22
L'esercizio sociale va dal 1 gennaioc al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio gociale 1' organo ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancio con il conto dei
profitti e delle perdite, previo esatto inventario, da compi-
‘larsi tutti con criteri &i oculata prudenza ed applicando le
norme legali nonché redigendo la relazione al bilancic nella
quale dovranno essere specificatamente indicati i criteri me-
iguiti nella gestiocne gociale per il conseguimento degli scopi
mutualistici e statutari in conformitd con il carattere coope-
rativo della societd, nonché gquant' altro richiesto dalla leg-
ge e dal presente statuto.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zione dei residui annuali al netto di tutte le spese e costi
pagati ¢ a pagare, compresi gli ammortamenti e le somme even-
rualmente dovute ai socl per adeguare il trattamento economi-
co.
Nel cago di residui passivi 1'Assemblea delibera sulla coper-
tura delle perdite.
cli avanzi di gestione risultanti dal bilancio garanno cosi
destinati;
a) non meno del 30 % al fondo di riserva cordinaria, mail divi-
gibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita
della societd che all'attc del suo gcioglimente, anche ai fini
e per gli effetti di cui all'art. 12 della legge 16 dicembre
1977, n. 504;
b} il tre percento alla costituzione e all'incremento del fon-
do mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione che, ove la cooperativa aderisse all' Associazione na-
zionale di rappresentanza, assistenza € tutela del movimento
cooperativo, riccnosciuta ai senei dell'articolo 5 del D.Lgs.
C.P.5. 14 dicembre 1947 n. 1577 e guccessive modificazieni,
quest'ultima ne sarda la destinataria. Si Applica il D. Lgs. 2
agosto 2002, n. 220. In difetto di adesione tale versamento
andra effettuato al Ministerc del lavoro ;
¢) nella misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva
i1 bilancio ai fini mutualistici ;
d) all'erogazione di un dividende ai soci cooperatori nella
misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva il bi-
lancio, . e che non potra superare, in ogni caso, l'interesse
magsime dei buomni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.
Nel tassativo rispetto di tale limite massimo il dividendo e-
rogato ai titolari di strumenti finanziari eventualmente in
circolazione e posseduti dai soci cooperatori, sard del due
percento piu elevato di quello erogato ai soci in base alle




guote da questi ultimi detenute.
e) nella misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva
il bilancio ad aumento gratuito del capitale sociale sotto-
scritto e versato, nel tassativo limite massimo della varia-
zione dell'indice nazionale generale annue dei prezzi al con-
sumo per le famiglie di operai e impiegati calcolato dall'i-
stituto Nazione di statistica (Istat) per 11 periodo corri-
spondente a quello dell'esercizioc in cul gli utili stessi sono
stati prodotti. In alternativa a quanto sopra, l'crgano ammi-
nistrativeo potrd acquistare © rimborsare guote della societd
con le modalitd previste all'art. 2529 del codice. civile.
f) nella misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva
il bilancio ad integrazione delle retribuzioni dei soci lavo-
ratori nel tassativo rispetto delle previsione del 3* comma
dell'articolo 11 del D.P.R. 29.9.1973 n. 601 e dell'articolo 7
del Regio Decreto 12 febbraio 1911, n. 278 {approvazione del
regolamento relativo alla concessione di appalti a Societd co-
operative di produzione e lavorc e alla costituzione dei con-
sorzi di cooperative per appalti di lavori pubblici);
g} nella misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva
il bilancio alla costituzione o all'incremento di fondi di ri-
serva straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico o©
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale.
L'assemblea, pud sempre deliberare, in alternativa alla desti-
nazione di cui alle lettere c), d) e), f) e g} che la totalita
degli utili, fatto salvo solo quanto indicato alla lettera b,
venga devoluta al fondo di riserva di cui alla lettera a) o a
quello previsto dalla lettera g. .
Il eriterio di imputazione delle somme che la cooperativa po-
trd attribuire ai soei a titolo di ristorni gsard determinato
dalla media ponderata delle percentuali relative alle pPresta-
zioni ed agli apporti effettuati dal soci nella societd, non-
ché alle acquisizioni effettuate dai soci nella societid. Tali
prestazioni, apporti o acquigizioni al momento delle transa-
zioni con i soci sono contabilizzati come costi o ricavi prov-
vigsori. Alla chiusura dell'esercizio sociale, sulla scorta
delle risultanze di bilancio, la societd rileverad 1la percen-
tuale dei ristorni da attribuire ai soci (positivi e negativi)
sulla scorta della percentuale delle transazioni operate gon i
soci rispetto a quelle totali. Accertati i ristorni la societa
potri—deliberare—tin—caso—di rivstornt positivi) inm aZITEFRATIC
va:
1) di digtribuirli in denarc o in natura;
2} di distribuirli mediante aumento proporzionale delle quote
possedute
3) di distribuirli mediante emissione di strumenti finanziari,
la cui emissione,collocazione e funzionamento dovri essere
confiorme al dettato legiglativo,
TITOLO VII
ORGANI SOCIALI
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ARTICOLO 23

Sonc organl della societd:

a) 1'assemblea dei soci;

b} il Consiglio di amministrazione;

¢} 1l Collegio sindacale, nei casi in cul la legge lo preveda

obbligatorio oppure quande l'assemblea deliberi la suaz nomina

nonostante la non obbligatorietd..
L'ASSEMELEA DEI SOCI
ARTICOLO 24 :

La convocazione dell' assemblea deve effettuarsi mediante av-
viso, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nellia sede o
altrove ma sempre in Italia), la data della prima e della se-
conda convocazione (che deve egsere figsata almeno 24 ore dopof
la prima) da trasmettersi a mezzo raccomandata , anche a mano,
con avviso o ricevuta di ricevimento nonché da affiggersi nel
locale della sede sociale almeno 10 giorni prima dell'adunan-
za. La convocazione pud essere effettuata, sempre nei termini
sopradetti, anche con altri mezzi (telefax, e - mail) sempre
che sia provato che il socio ne abbia avuto ricezione. '

In aggiunta a tale forma di pubblicitd, la cooperativa pud cu-

rare che l'avviso di convocazione venga effettuata mediante

altri mezzi di comunicazione gquali: pubblicazione sugli organi

di stampa o altri periodici del movimento cooperativeo ¢ di al-

tri organi di informazione diffusi nella zona in cui ha szede

la cooperativa.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalitd 1'assem-

blea si reputa wvalidamente ceostituita quando sianc presenti o

rappresentati tutti i soci con diritto di wvoto e presenti o

consta che siano informati tutti gli amministratori e tutti i

sindaci effettivi.

L' organe amministrativeo potrd a sua discrezione e in aggiunta

a guella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare gqualun-

que altra forma di pubblicit3d diretta a meglio diffondere fra

i soci 1l'avviso di convocazione delle assemblee.

ARTICQLO 25

L'agsemblea ordinaria:

1. approva il bilancio _

2. procede alla nomina delle cariche sociali;

3. determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli
amministratori, per la loro attivitd collegiale, e la re-
tribuzione annuale dei Sindaci o i gettoni di presenza per
11 triennio; '

4. approva o modifica i regolamenti previsti dal presente Sta-
tuto su proposta del Consiglio di Amministrazione;

5. delibera sulle responsabilitd degli Amministratori e dei
Sindaci;

6. delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto
o sottopesto al suo esame dagli Amministratori;

7. delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-




logico o per la ristrutturazione o il potenziamento azien-
dale;

8. delibera sull'adozione, su proposta del Consiglic di ammi-
nistrazione, di procedure di programma pluriennale finaliz-
zati allo gviluppo e all'ammodernamento aziendale;

Essa si riunisce almenc una volta all‘tanno entro 120 giorni o,

qualora ricorrano i presupposti di legge, entro 180 giorni

successivi alla chiusura dell'esercizio sociale.

L'assemblea £i riunisce inoltre quante volte il Consiglio di

amministrazione lo c¢reda necessario o ne sia fatta richiesta

per iscritto, con indicazioni delle materie da trattare, dal

Collegic Sindacale, o dal almeno un quinto dei soci.

In questi ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro

venti giorni dalla data della richiesta.

ARTICOLO 26

L' assemblea, € regolarmente costituita quando siano presenti

in prima convocazione , un numerc di soci che rappresenti al-

meno la metd degli iscritti al libro soci, ed in seconda con-
vocazione gualungue sia il numero dei partecipanti.

L'agsemblea delibera a maggioranza asseluta , salve che sullo

scioglimento e la 1iquidazione della societd per cui occorrerid

il voto favorevole della maggioranza dei soci aventi diritto

al voto

ARTICOLO 27

Per le wvotazioni si procederd normalmente col sistema della

alzata di manc o per divisione, comungue sempre con scrutinio

palese.
ARTICOLO 28

Hanno diritto al voto nelle assemblee i goci che risultino i-

scritti nel libro goci da almeno tre mesi.

Ogni socio ha un solo voto, qualungque sia il numero di quote

possedute

I1 socio pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro

soclo, non Amministratore né sindaco, ma che abbia diritto al

voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato non pud

rappresentare pit di un socio .

Le deleghe debbono essere menzicnate nel verbale dell'assem-

blea e conservate fra gli atti sociali.

Non hanno diritto di wvoto i portatori di strumenti finanziari

emessi dalla societd ge non nelle assemblee che deliberano

teulllemissione degli—strumenti finanziari stessi—o sutls modi=t -
fica dei diritti attribuiti agli strumenti in circolazione.

Nei casi in cui non abbiano diritto di wvoto, i portatori di,

strumenti finanziari formeranno una assemblea separata funzio-

nante a norma dell'art. 2541 del Codice Civile.

Al soci persone giuridiche & attribuito un voto per ogni dieci

quote possedute, con un massimo di cinqug voti. In nesgun al-

y
1

tro caso potranno essere attribuiti voti plurimi.
Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli
artt. 2538 e geguenti del Codice CQivile integrate da quelle
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fpreviste per l'assemblea nelle S.r.l.

ARTICOLC 29

L'assemblea, € presieduta da un socio eletto dall'assemblea

stesga, © dal Presidente del Consiglic d!' Amministrazione o
amministratore Unico.

L'assemblea nomina un segretario e, gquandc occorreranno, due
gcrutatori.

Le deliberazioni deveono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell' assemblea e dal segretario.

{I1 Verbale delle assemblee straordinarie deve esgere redatto
;da un notaio.

ORGANC AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 30
I.a societd & amministrata, a scelta dell'assemblea, da un
Amministratore Unico o da un Consiglio di amministrazione.

iNel casc di Amministratore Unico costui deve essere scelto tra

i soci ovvero essere una persona indicata da un socio coopera-
tore persona giuridica.

I1 Consiglio di Amministrazione si compone da tre a cingue
Congiglieri.

I mandatari o i designati delle persone giuridiche possono
essere nominati amministratori. La maggioranza degli ammini-
stratori deve essere comungue sempre ccstituita da soci.
L'organo amministrativo resta in carica tre anni.

I suoi componenti sono sempre rieleggibili, tranne nel case¢ in
cui, per superamente delle dimensioni consentite, si debba ap-
plicare la normativa dettata per le S.p.A..In'tal caso gli am-
minietratori scono rieleggibili soltanto per tre volte.

Nel casc in cui siano stabiliti compensi agli amministratori
spetta all'assemblea determinare i gettoni di presenza dovuti
per la loro attivita ceollegiale.

Spetta al Consiglic, sentito il parere del Collegic Sindacale,
ove esistente, determinare il compenso dovuto a guelli dedi
suoi membri che siano chiamati a svolgere specifici incarichi,
a carattere continuativo, in favore della societa.

Il Consiglio elegge nel suc seno il Presidente. ed il Vicepre-
sidente

In alternativa il Presidente pud essere eletto dalla assemblea
in sede di nomina del Consiglic di amministrazione.

Il Consiglic di Amministrazione pud delegare, determinandole
nella deliberazicne, parte delle proprie attribuzioni ad unc o
pifi degli Amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo.

Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381 del Co-
dice Civile nonché i poteri in materia di ammissione, recesso
o esclusione dei soci o la decisione sui rapporti mutualistici
con i soci.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente al-
meno una wvolta l'anno, nonché tutte le volte nelle quali sia
fatta domanda da almeno due consiglieri.
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La convocazione & fatta a mezzo di lettera da gpedirsi non me-
no di tre giorni prima dell'adunanza e, nel casi urgenti, a
mezzo di messo, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi,
se epistenti, ne siano informati un giorno prima della riunio-
ne. Le adunanze sono valide gquando vi intervenga la maggioran-
za degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti,

A paritd di voti prevale il voto del Presidente.

L' Amministratore Unico o Il Consiglio di Amministrazione BONO
investiti dei pil ampi poteri per la gestione della Societa.
Spetta, pertanto a titolo esemplificativo all'Amministratore
Unico o Congiglio di Amministrazione:

a) curare l'egecuzione delle deliberazioni dell'agsemblea;

b) redigere i bilanci consuntivi;

c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;

d) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all'attivitd'; fra gli altri vendere, acguilstare, permu-
tare beni e diritti mobiliari e immobiliari, con le pid ampie
facoltd al riguardo ivi compresa quella di rinunciare alle i-
poteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazicne compreso
leasing presso Istituti di Credito di diritto pubblico e pri-
vato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche allo
scoperto e compiere qualsiasi operazione in banca, compresa
l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le garanzie
anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avalla-
re, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e carto-
lari in genere;

€) concorrere a gare d'appalto, licitazioni & trattative pri-
vate per opere o servizi inerenti l'attivitd® sociale e stipu-
lare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli cambiari, fildejussioni ed o-
gni e gualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;

g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,
ferma le facoltd attribuite al presidente del Coneiglio 4i Am-
ministrazione, e nominare il direttore determinandona le fun-
zioni e la retribuzione;

h) assumere e licenziare il personale della sociecd, fissando-
ne le mansioni e le retribuzioni; '
i) deliberare circa 1'ammissione il recesso, la decadenza, e
l'esclusione dei soci, con deliberazione motivata.

1} complere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
gquelli che, per disposizioni della leage, o del presente Sta-
tuto, siano riservati all'assemblea generale;

m} deliberare l'istituzione di una sezione di attivitd per la
raccolta di prestiti prevista dall'ultimo comma dell'articolo
4 del presente Statuto nonché la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il potenziamento
aziendale;

n) deliberare 1'apertura di uffici amminigtrativi e/o stabili-




-~

V|

‘menti operativi non aventi carattere di sede secondaria ne' di

guccursale.

ARTICOLO 31
In caso di mancanza di uno o pid amministratori il Consiglio
provvede a sostituirli nei modi di legge

ARTICOLO 32
I,'amministratore Unico o il Presidente del Comsiglio di Ammi-
nistrazione ha la rappresentanza e la firma sociale.
Egli percid e' autorizzato a riscuctere, da pubbliche ammini-
strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsia-
g1 titolo, rilasciandone liberatorie guietanze.
Egli ha anche la facolta d4di nomihare avvocati e procuratori
nelle 1iti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gqualun-
que grado di giurisdizione.
L'Amministratore Unico pud delegare 1 propri poteri, con spe-

‘ciale procura, ad impiegati della societd o a terzi per singo-

1i atti o categorie di atti,
11 Ppresidente del Consiglio di amministrazione, previa aute-
rizzazione del Congiglio di Amministrazione, pud delegare i
propri poteri a un membro del Consiglioc, nonché&, con speciale
procura, ad impiegati della societd o a terzi per singoli atti
o categorie di atti.
Non sono, in ogni caso, delegabili le materie previgte dal-
lrart. 2381 del Codice Civile nonché i poteri in materia di
ammissione, recesso © esclusione dei soci o la decisione sul
rapporti mutualistici con i soci.
IL COLLEGIO SINDACALE

ARTICOLO 33
I1 Collegio Sindacale, quando la legge lo impone come obbliga-
torio, o guando i soci delibereranno di averlc nonestante la
non obbligatorietd, si comporrd di tre membri effettivi elet-
ti dall’'assemblea tra i revisori contabili. Dovranno ineltre
essere nominati dall'assemblea due sindaci supplenti. Il Pre-
sidente del Collegio Sindacale sard nominato dall'assemblea.
T2 nomina dovrd avvenire rispettande 1l dettato legiglativo.
T sindaci durerannc in carica tre anni e saranno rieleggibili.

ARTICOLO 34
I1 CQollegic Sindacale, se nominato, controlla 1l'amministra-
zione della sogietd, vigila sull'osservanza delle leggi e del
presente Statuto, accerta la regelare tenuta della contabiliti
e la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei 1libri
contabili e delle scritture, a norma di legge partecipa alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione ed assoclve a tutte
e altre funzioni attribuitegli dalla legge.
1 Sindaci, che possono in ogni momento provvedere anche indi-
vidualmente ad atti di ispezione e controllo, devono effettua-
re gli accertamenti periodici e quanto altro stabilito per
legge. Di ogni ispezione, anche individuale, dovrad compilarsi
verbale da inserirsi nell'apposito libro.

]



EIn sede di assemblea ordinaria di bilancio il Congiglio di Am-
Eministrazione e il Collegic Sindacale devonc specificatamente
iriferire i criteri seguiti nella gestione sociale rer il con-
{seguimento degli scopi statutari e mutualistici,

: TITOLO VIIT

| SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

if' ARTICOLO 35

|L'assemblea che dichiara lo scioglimento della gocietd ai aen-
|si dell' art. 2545 duodecies, dovra procedere alla nomina di
%uno © pilt liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra 1 so-
jci.

| _ ARTICOLO 36

iIn caso di cessazione della societd, 1'intero patrimonio sgo-
iciale, dedottoe soltanto i1 capitale sociale effettivamente

?versato dai soci, e 1 dividendi eventualmente maturati deve
;essere devoluto alla costituzione e all tincrementc del fondo
mutualistico per 1la bpromozione e lo sviluppo della coo-

Jperazione ¢he ove 1la ¢ooperativa aderisge all:! Associazione
nazionale di rappregsentanza, asgistenza e tutela del movimento
| cooperative, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs.
EC.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577, quest'ultima ne sarid la de-
’stinataria in difetto di adesiomne tale versamento andri effet-
ituato al Minjistero del lavoro

£ | TITOLO IX

i CONTROVERSIE

! ARTICOLO 37 !

 Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soei ovvero tra!
. i soci e la societi che abbia ad oggetto diritti disponibili J
relativi al rapporto sociale, ad eccezione di gquelle nelle [
quali la legge prevede l’intervento obbligatorio del pubblico J
ministerc, dovra essere risolta da un arbitro nominato dal |
Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del luogo in
cui ha sede la societd in carica all'epoca, il quale dovra j
provvedere alla nomina entro 30 giorni dalla richiesta fatta [
| dalla parte pild diligente. Nel caso in cui il soggetto desi- i
jgnato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara ri-f
| chiesta, dalla parte pid diligente, al Presidente del Tribuna-
J le del |
: luogo in cui ha sede la societa. : f
ak'arbitro dovri decidg:ﬁ“entromaamgiopnimda1&awnamina;“ [
iL’arbitro decidera ip via irrituale secondo equitid, salvo di~f
gverse disposizioni di legge. f
[Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzionij

]e determinazioni dell’arbitro vincoleranno le parti. i
[L‘arbitro determinera come ripartire le spese dell'arbitrato[

ftra le parti;f{ 5

i E TITOLO X

| DISPOSIZIONI GENERALI E RINVII
ARTICOLO 38 :

Per megiio disciplinare il funzionamento interno, il Consigliof

|

|
|




asgemblea.
ARTICOLO 3%

nei limiti di cui all' art. 2519 del codice civile.
prevalente si applica la previsione di cui all' art. 2545

octies del Codice civile.
ARTICOLO 40

SOPIA CONFORME ALL’ORIGINALE DELL'ATTO REGISTRATO
ALL’AGENZIA DELLE R ATE UFFicio ™ MAGENTA
pL R I - o2 LB —_LOO'?«& ) gEng . S e

e

CHE Si RILASGIA PER 0L USI CONSENTIVE DiillA LEGGE
cyG0owo 1. 2.05

di Amministrazicone potrd elaborare appositi regolamenti sotto-

La Cooperativa & a mutualitd prevalente ed adotterid le norme
previste della legge per le societd a responsabilitd limitata,

iIn caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita

Per quanto non & previsto dal presente Statuto valgono le nor-
me del vigente C.C. e delle leggi speciali sulla Cooperazione.

ponendoli successivamente all'approvazione dei soci riuniti in

i
I






